


n Ontstaan regionale samenwerking

2015 Oprichting RTC de Beurs
2019 RAL aanvraag

2020 RAP Aanvraag

2021 Opheffing RTC de Beurs
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2021 Uitbreiding Aspirant Opleidingsschool IJmond
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n RTC de Beurs

Doel:
realisatie regionaal mobiliteitscentrum

Resultaat:

* Gezamenlijke vervangingspool voor korttijdelijke
vervanging (C-pool)

. Eigel)n vervangingspools bij deelnemende besturen (A-
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- » Beperkte uitrol van vervangers tussen besturen

Spaarne
sant



n RAL/RAP: 4 programmalijnen

* Doelgroepenbeleid
* Opleiding en scholing

 Arbeidsvoorwaarden

ooar * Anders Organiseren
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n Doelgroepenbeleid RAL/RAP

* Zij-instroomtrajecten
* Inzet vakdocenten

« Samenwerking PO-VO

« Samenwerking praktijkscholen
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n Opleiding en scholing RAL/RAP

* Verhoging instroom in opleidingen
* Realisatie AD PeP opleiding in de regio

« EVC trajecten
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n Duurzame samenwerking in de regio
| gericht op 2030

« Samen Opleiden en Professionaliseren

* Behoud van medewerkers

* Anders Organiseren
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n Samen Opleiden en Professionaliseren

Ambitie:

Uiterlijk in 2030 worden alle studenten die een lerarenopleiding volgen, in de regio opgeleid via het SO&P
partnerschap. Daarvoor wordt samengewerkt met meerdere hogescholen.

Stand van zaken:

» Regionetwerk Kennemerland is opgericht

« Gefaseerde uitbreiding leerteams vanaf september 2022

 Uitbreiding naar andere opleidingen (MBO-4, schoolleidersopleiding etc.).
6p|nrr‘ichting regioloket gekoppeld aan SO&P

5?(§Pzamenlijk vormgeven van begeleiding starters (onboarding programma)
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n Behoud van medewerkers

Ambitie:
Gezamenlijk vormgeven aan binden en boeien (aantrekkelijk werkgeverschap)

Stand van zaken:

* Professionalisering en verdere samenwerking huisacademies

* Intensivering samenwerking met Hogescholen en Universiteit, inbedding wetenschappelijk onderzoek
* Gezamenlijk organiseren van vervolgopleidingen (master IB, schoolleider, gedragsspecialisten etc)

* Intervisie, leergemeenschappen bestuursoverstijgend

o n . . .
B a¥Prmgeven aan werk-naar-werk trajecten in de regio
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n Anders Organiseren

Ambitie:
Het realiseren van een structurele kwaliteitsverbetering van het onderwijs

Stand van zaken:

« Onderwijsvernieuwing binnen de besturen
* Nieuwe manieren van organiseren

« Toepassing van (nieuwe) technologieén

open
baar

Spaarne
sant






